
 

 

OFFRES D’EMPLOI 

 

Deux chargés(e) de mission habitat conseillers(ère) Espace Info Energie 

 

UN POSTE EN CDD – 5 mois (remplacement congés maternité) 

TN PORSE EN CDI (remplacement départ d’un salarié) 

A PARTIR DU 1
er
 AVRIL 2010 

 

EMPLOYEUR 

 

Clé – Agence Locale de l’Energie du Pays de Qennes 

20, avenue des Français Libres 

35000 RENNES 

 

Clé, Agence Locale de l’Energie du Pays de Qennes, créée en 1997 à l’initiative de la Uille de Qennes de l’ADEME et de Rennes 

Métropole, intervient sur le Pays de Rennes (67 communes – 480 000 habitants). 

Clé a pour but de promouvoir la maîtrise de l’énergie, les énergies renouvelables et la qualité environnementale. 

Res actions conduisent l’agence à travailler avec : 

 Les particuliers (programme Espace Info Energie), 

 Les collectivités locales (programme Conseil en Energie Partagé), démarche ADDOU (Approche Développement 

Durable dans les Opérations d’Trbanisme), les déplacements alternatifs, la gestion économe  de la ressource en 

eau. 

 Les bailleurs sociaux  et les gestionnaires de patrimoine, 

 Les très petites entreprises 

 Le Plan Climat Energie. 

 

Ses missions sont : l’information, la sensibilisation, les conseils techniques, les études énergétiques et la sensibilisation. 

 

 

INTITULE DU POSTE : chargés(e) de mission habitat conseillers(ère) Espace Info Energie 

 

 Poste à pourvoir à partir du 1
er
 avril 2010 

 CDI – 35 heures par semaine 

 Lieu de travail : Rennes (35) 

 Déplacements à prévoir sur le Pays de Rennes 

 Rémunération : sera définie selon l’expérience du candidat. 

 

 

DESCRIPTION DU POSTE 

 

Le poste à pourvoir est au sein du pôle Habitat/Espace Info Energie. 

 

Missions : 

 

Espace info Energie 

 Assure, selon un planning établi, des permanences téléphoniques, des rendez-vous programmés ou visites 

spontanées, 

 A cette occasion, réceptionne, analyse et traite les demandes du public qui souhaite informations et conseils sur la 

maîtrise de l’énergie, la réduction des consommations et le développement des énergies renouvelables. Qecherche 

les éléments de réponse soit techniques, juridiques ou financiers, 

 Participe aux manifestations organisées sur le Pays de Qennes (salons, conférences, etc…) afin d’assurer la 

diffusion la plus large des messages de sensibilisation et d’information auprès du Grand Public, 

 Rédige des fiches techniques thématiques, des fiches descriptives suite à des visites d’installation et des lettres 

d’informations, 

 Assure une veille technologique et réglementaire. 

 

Habitat 



 Analyse des projets de bâtiments ayant une approche énergétique et environnementale performante (basse énergie), 

dans le cadre du programme accompagnement de ZAC, 

 Réalise des diagnostics énergétiques, 

 Accompagnement technique de programme de maîtrise de la demande en électricité. 

 

Outre les missions classiques décrites ci-dessus, le(a) chargé(e) de mission participera aux tâches générales de l’association. 

 

 

PROFIL ET COMPETENCES RECHERCHES 

 

 BAC + 2/3 spécialisé thermique ou énergétique (DUT Energie, Licence Pro…), 

 Goût pour le contact avec le public notamment sens de l’écoute, pédagogie, 

 Sens du relationnel, de la communication et du travail en équipe, 

 Bonnes capacités rédactionnelles, rigueur et méthode, 

 Maîtrise de l’outil informatique (Dialogie, PHPP et des logiciels de calcul), 

 Etre en mesure de conduire des actions d’animation, 

 Créativité et curiosité, autonomie et esprit d’initiative, 

 Expérience de 1 à 2 ans dans la fonction conseiller (3 ans pour le poste en CDI), 

 Permis B. 

 

 

MODALITES DE CANDIDATURE 

 

Adresser candidature (lettre de motivation manuscrite et CV) par courrier ou par mail avant  

 

Le Mercredi 3 mars 2010 à 

 

Monsieur le Président 

Clé – Agence Locale de l’Energie 

20, avenue des Français Libres 

35000 RENNES 

 

Mail : contact@ale-rennes.org 

Tél : 02.99.35.23.50 

 

Il ne sera fait aucune réponse écrite ou téléphonique aux candidats non sélectionnés. 

mailto:contact@ale-rennes.org

