
 

 
 

OFFRE D’EMPLOI 

 

Chargé.e de mission Animation de la vie associative 

 

CDD de 12 mois 

  
Bienvenue à l’ALEC Lyon !  

 

Vous avez envie : 

 De participer activement à la dynamique d’une association ? 

 De vous engager pour relever les défis du changement climatique ? 

 De travailler dans l’intérêt général au service des citoyens et du territoire ? 

 

Alors rejoignez-nous ! 

L’Agence Locale de l’Énergie et du Climat de la Métropole de Lyon (ALEC Lyon) agit au 
quotidien sur le territoire du Grand-Lyon, auprès du grand public et de tous les acteurs 
engagés localement dans des démarches de transition énergétique et de lutte contre le 
changement climatique. 

 

Missions 

Animer la vie associative 
L’association est composée d’une cinquantaine de personnes morales, représentant diverses 
structures. La 1ère journée annuelle des adhérents de mai a permis de poser des constats et 
enjeux mais aussi des pistes d’action pour renforcer la dynamique associative.  

Sous l’autorité du président et du directeur, les missions proposées sont les suivantes : 

 Mettre en œuvre des actions de dynamisation sur les 3 champs spécifiques de 
l’adhérent, du fonctionnement et du développement. Comme par exemple, la mise 
en place d’un parcours pour les nouveaux adhérents ou encore l’organisation de 
temps dédié (visite, formation, conférence…) ; 

 Assurer le suivi de la dynamique associative ; 

 Assurer le lien entre les adhérents et les responsables de pôle opérationnel. 



 

Appui à l’animation de la vie associative statutaire 
 Appuyer le directeur dans l’organisation des instances statutaires annelles : 6 à 8 

bureaux, 2 à 3 conseils d’administration et 1 à 2 assemblées générales 
(convocation, relance, relevés de décision…) ; 

 Assurer le lien avec les collègues des services internes (cotisations…). 

 

Autres missions 
 En fonction des besoins de l’association, participer à des projets dans son domaine 

de compétences ou à des événements organisés par l’ALEC. 

 

Les aptitudes demandées 
Vous êtes le candidat ou la candidate idéal.e si…  

 Vous aimez le travail en réseau et appréciez d’être en relation avec une diversité 
d’acteurs ;  

 Vous êtes très à l’aise à l’écrit comme à l’oral. Vous pratiquez l’écoute active, maîtrisez 
votre communication, avez la capacité à vous mettre à la portée de vos interlocuteurs, 
à reformuler et à synthétiser les informations. 

 

Mais aussi, selon expérience\compétence :  

 Vous savez animer des dynamiques collectives (ateliers, groupes de travail...) ; 

 La gestion de contacts multicanaux (téléphone, mail, webforms…) n’a pas de secret 
pour vous ; 

 Vous maîtrisez les outils de type CRM, bases de données et bureautiques.  

 

Compétences clés 
De formation supérieure Bac+3 et + (droit et gestion des associations, économie sociale et 
solidaire, action communautaire...), vous justifiez d’une expérience minimum de 3 ans en 
animation d’acteurs. 

 

Conditions 

 CDD de 12 mois, à pourvoir dès septembre 2024 ; 

 Rémunération à partir de 33 580 € brut annuel ; poste non cadre ; 

 Prise en charge de 50% de l’abonnement de transport ou indemnité kilométrique vélo ; 

 Possibilité de mutuelle (prise en charge employeur à 60%) et prévoyance (100%) ; 

 Tickets restaurant (prise en charge employeur à 60 %) ; 

 37h30 par semaine avec un Jour de Repos (RTT) par mois et 28 jours de congés ;  

 Possibilité de télétravail à hauteur de 1 à 2 jours par semaine ; 

 Poste basé à Villeurbanne, disponibilité occasionnelle soirs et week-ends. 

 

Postuler 
Vous vous projetez dans ce poste ? Vous souhaitez rejoindre notre équipe ? Vous pouvez 
candidater en adressant votre CV et lettre de motivation à emploi@alec-lyon.org. Nous vous 
recontacterons rapidement ! 

mailto:emploi@alec-lyon.org

