
 

 

 

 

L’AGENCE LOCALE DE LA MAITRISE DE L’ENERGIE  

DE L’AGGLOMERATION DE MULHOUSE 

recrute 

Un(e) Conseiller(ère) France Rénov’ 
 
L’Agence Locale de la Maîtrise de l’Energie de l’Agglomération de Mulhouse (ALME) est une association de 
droit local créée en 1999 sur le territoire mulhousien. Son champ d’activité est le conseil en matière de 
maîtrise de l’énergie et de promotion des énergies renouvelables. 
L’Espace France Rénov’ de l’ALME compte 3 postes de conseillers(ères), dont le périmètre d’action est le 
territoire de l’agglomération mulhousienne, qui compte 39 communes et plus de 276 000 habitants. 
 
L’ALME recrute un(e) conseiller(ère) France Rénov’. 
 
MISSIONS ET ACTIVITES : 

Sous l’autorité de la Présidente et de la Direction, et en collaboration avec les conseillères France Rénov’ déjà 
en poste, le conseiller(ère) aura pour mission d’ : 

 Apporter un conseil objectif et technique à l’ensemble des publics dans les domaines de la maîtrise 
de l’énergie et de l’amélioration de l’efficacité énergétique dans l’habitat, des techniques de 
construction, de rénovation thermique, et de développement des énergies renouvelables, ainsi 
qu’en matière de dispositifs d’aides et d’incitations financières. 

 Aider le particulier à déterminer les priorités de travaux et traiter les points de vigilance dans le cadre 
de la rénovation thermique 

 Apporter au particulier un appui technique et des préconisations tout au long de la démarche de 
rénovation thermique et les argumenter 

 Orienter le particulier vers les professionnels de rénovation qualifiés tels que RGE et vers les 
dispositifs appropriés 

 Aider le particulier à l’analyse des devis et la sollicitation des aides financières 

 Utiliser les outils en place : SaRénov, Simul’Aid€s, CoachCopro… 

 Assurer les permanences et rendez-vous de l’Espace Conseil France Rénov’  

 Elaborer et mettre en œuvre des actions de sensibilisation et d’animation sur le territoire  
 
Profil : 

 Formation technique Bac +3 minimum en rapport avec l’énergie et le bâtiment ; une expérience de 
2 ans dans le domaine de la maitrise de l’énergie serait un plus 

 Connaissances précises des techniques de maîtrise de l’énergie et d’énergies renouvelables 

 Bonne connaissance des enjeux et problématiques énergétiques, ainsi que des acteurs de la filière 

 énergie 

 Connaissance des dispositifs nationaux, régionaux et locaux 
 
CONDITIONS 

Poste à pourvoir dès que possible 

Contrat à durée déterminée – CDD de 1 an, avec possibilité de renouvellement 

Poste basé à Mulhouse avec déplacements ponctuels dans l’agglomération et la Région 

Permis B 

Disponibilités ponctuelles en soirée et le week-end 


